WIR in Gelsenkirchen, Dezember 2017

Starken herausarbeiten, individuell fordern:

Die AWO will junge Lan

Ber werdender Fachkrift

Trotz vieler Arbeitsmark gien und
Ausbildungsoffensiven sind immer noch
(zu) viele Menschen in Gelsenkirchen
langzeitarbeitslos, darunter viele Jjunge
unter 25 Jahren,

Die Griinde sind zahlreich, es geht zum
Beispiel um schlechte Abschlusszeug-
nisse oder ganz fehlende Schulabschliis-
se / Ausbild Aber auch Fakt wie

gel, etwa in
sozialen Berufen.
Die vom AWO Unterbezirk Gelsenkirchen

fe der MaBnahme ihre schulischen Defizite
mi

hi %

¢ gefilhrt werden.“

ifarbeiten und Berufsfeld R
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Fachkréftebedarf, z. B. in der Pflege, ken-

/ Bottrop neu k ipierte MaBnahme Fe-
TEM (Feststellungs-, Trainings- und Erpro-
bungsmaRnahme) setzt hier an, Sie kiim-
mert sich um Langzeitarbeitsiose, die auf
einem den Weg in eine berufliche Zuku

b

Heinz Liibke, Leiter des AWO-Integrativen
Multikulturellen Zentrums (IM2), das die
MaRnahme konzipiert und in diesem Jahr
erstmals durchgefiihrt hat: ,Die Stirken

die familidre Herkunft, die Wohnregion,
das Geschlecht sowie eigene Kinder, die
betreut werden miissen, sind von Bedeu-
tung. Dem gegeniiber steht ein immer gré-
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ders gefordert und bet d
sollten. Insbesondere dann, wenn sie be-

reits seit lingerer Zeit keine g
gesstruktur mehr haben.
Gleichzeitig sollen die Teilnehmer mit Hil-

g und ein indivi-
dueller Férderplan gemeinsam mit jedem
Ta-  Teilnehmer / jeder Teilneh erstellt.

Vier B: fasst das Angebot: Eig-
nungsfeststellung fiir eine berufliche T3-
tigkeit bzw. Qualifizierung, Kenntnisver-
mittlung, Bewerbungscoaching und Ver-
mittlung. Insgy fasst die MaRnah
me 780 Unterrichtsstunden, die sich auf
ein halbes Jahr erstreckt.

Dabei ist, betont Heinz Liibke, ,eine enge
Z; beit mit den sozialen Dien-
sten wichtig®, denn ,eine enge Betreuung

Sie sollen | an die Anford
8en eines Berufsfeldes und eines Schulab-

oglicht eine individuell Férderung.”

Ziel ist, die Teilnehmer nahtlos weiter-

gzeitarbeitslose fit machen

zuleiten, entweder zum
Nachholen von Schulab- -
schliissen oder zum Uber-
gang in ein Seniorenzen-
trum, eine Pflegefach-
schule, eine Ausbildung
fiir Pflegehilfe.

So wird mittelfristig die
Integration in den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt
méglich und ein Beitrag zum Abbau des
Fachkraftemangels geleistet. Eine Fortset-
zung der MaRnahme in 2018 ist geplant!

Heinz Liibke




